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| _Obijet de I'acte : Modification du Comité Exécutif, transfert du centre d'opération et
P modification des statuts
: L'assemblée générale du 13 octobre 2009 a acté comme suit
; 1. La démission du Secrétaire : Herwig Gerlach, docteur en médecine, Pestalozzistrasse 105, D-10625
! Berlin
: 2. La nomination du nouveau Secrétaire : Philpp Georg Heinz Metnitz, docteur en médecine, Helnrichsgasse
i 4/18, A-1010 Vienne, de nationalité autrichienne
b 3. La composition des autres membres est inchangée:
Président: Rui Paulo Jino Moreno, docteur en médecine, Costa da Guia, 10-C-3°
de nationalité portugaise
; Président élu: Andrew Rhodes, docteur en medecine, 6 South View, Epsom,Surrey, KT19 7LA, de
1 nationalité britannique
; Trésorier: Charles Sprung,
israglienne
Secrétaire : Philpp
nationalité autrichienne
Membre: Hans Flaatten, docteur en medecine, Ole Irgensvei 19, N-5019 Bergen, de nationalite norvégienne
- Membre: Jean Daniel Chiche, professeur en médecine, 83 grande rue, 91620 la ville du bois, de nationalité
i francaise

Esq, 2750-611 Cascals,

docteur en médecine, Mevo Benin 30, Israel-93588 Jerusalem, de nationalité

Georg Heinz Metnitz, docteur en medecine, Heinrichsgasse 4/16, A-1010 Vienne, de

! : STATUTS - Révision 13 octobre 2009

: Article 1 : Dénomination et siege

| ‘ Il est fondé une association de personnes ayant pour nom « European Society of Intensive Care Medicine »

; . conformément & l'article 60 ff du Code civil Suisse. Cette société, dénommée Association dans ies présents

' ! Statuts, est sise 2 la Division des Scins intensifs chirurgicaux, Hépital Cantonal Universitaire, 1211 Genéve 1 4,

Suisse,

Article 2 ; Objectifs

Les objectifs de I'Association sont l'amélioration et la promotion des connaissances en matiére de médecine
s intensifs, notamment la promotion

Article 3 : Plan d'action

L'Association s'engage a atteindre cet objectif en

: a) faisant la promotion et en coordonnant les activités dans les différents domaines de la médecine de soins
' intensifs

. b) encourageant la recherche et I'éducation dans ces domaines

c) faisant des recommandations pour optimiser les installations et |a prestation de soins intensifs en Europe
d) organisant et coordonnant des congrés et des réunions internationaux.

Article 4 : Adhésion

4.1 Types

I'Association est composée de membres

ordinaires, internationaux, honoraires et associés.

4.2 Membres ordinaires
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Un membre ordinaire peut étre un medecin, un membre du personnel infirmier, un membre du personnel
paramédical ou un stagiaire, résidant en Europe, qui présente un intérat pour la médecine de soins intensifs en
Europe (telle que définie dans I'annexe 1).

4.3 Membres internationaux

Un membre international peut étre un médecin, un membre du personnel infirmier, un membre du personnel
parameédical ou un stagiaire, résidant en dehors de I'Europe, qui présente un intérét pour la médecine de soins
intensifs en Europe (telle que définie dans I'annexe 1),

4.4 Membres honoraires

Un membre ordinaire qui a été utife & cette Association ou une personne qui a apporté une contribution
importante a la médecine de soins intensifs peut &tre choisi comme membre honoraire par le Comité exécutif.

4.5 Membres associés

Un membre assccié peut étre un membre du personnel infirmier ou un membre du personnel paramédical
qui présente un intérét pour la médecine de soins intensifs.

4.6 Cotisations

Les membres ordinaires, internationaux et associés doivent s'acquitter d'une cotisation annuelle
conformément aux critéres détaillés dans le réglement d'ordre intérieur.

4.7 Droits et priviléges

Les membres ordinaires et honoraires peuvent participer aux réunions d'entreprise et scientifiques de
I'Association. IIs ont le droit de vote et ils peuvent obtenir une charge au sein de I'Association.

Les membres internationaux peuvent participer aux réunions d'entreprise et scientifiques de I'Association. Ils
ont le droit de vote. lls peuvent représenter les membres internationaux ou peuvent étre éius a la
présidencelvice-présidence de la section scientifique du Conseil.

Les membres associés peuvent participer aux réunions d'entreprise et scientifiques de I'Association, lls n'ont
que le droit de vote et peuvent obtenir une charge au sein du Comité du personnel infirmier et paramédical de
I'Association.

Les avantages des membres sont décrits dans le réglement d'ordre intérieur.

4.8 Perte de la qualité de membre

Les membres perdent leur qualité de membre en cas

a) de démission par le biais d'une notification écrite du membre concerné au Secrétariat, auquel cas
I'adhésion & I'Association prend fin dans le mois suivant la démission

b) d'éviction conformément & une décision du Comité exécufif suite au non paiement de la cotisation
annuelle pendant un an

¢} d'expulsion conformément aux critéres détaillés dans le réglement d'ordre intérieur

d) de décés

Article 5 ; Conseil

5.1 Membres

Le Conseil est composé des membres du Comité exécutif, des présidents de chaque section scientifigue de
FAssociation, du Président du Comité du personnel infirmier et paramédical, de I'ancien President, des
présidents du Comité Edition et Publication et de Comité Recherche, de I'Editeur en chef du journal, du
Président de 'ESPNIC, d'autres membres élus des comités, des représentants des membres de I'Association
dans les pays individuels et des représentants des membres internationaux.

Les représentants des membres de I'Association doivent étre élus conformément aux critéres détaillés dans
le réglement d'ordre intérieur.

Les presidents des sections scientifiques et du Comité du personnel infirmier et paramédical sont élus par
les membres votants de la section concernée.

Tous les postes élus le sont pour un mandat non renouvelable de 3 ans, excepté pour le Président et le
Président désigné (voir art, 6.2),

Les mandats des postes du Comité exécutif sont définis & l'article 6.2,

L'élection des membres du Conseil doit &tre organisée au moins une fois tous les trois ans.

Le mandat prend fin en cas

a) de démission par le biais d'une notification écrite au President de I'Assemblée générale, qui est le dernier
ancien Président

b} d'expulsion conformément aux critéres détaillés dans le réglement d'ordre intérieur

c) de décés

5.2 Réunions

Une réunion du Conseil doit étre organisée au moins une fois par an et est preésidée par le Président de
{'Association,

Une convocation doit étre envoyée par le Secrétariat.

5.3 Devairs et activités du Conseil

Le représentant des membres de I'Association dans les pays individuels est responsable des contacts
mutuels enfre I'association et les membres ou membres potentiels dans les pays respectifs.

L'ensemble des devoirs et des activités du Conseil sont décrits dans le réglement d'ordre intérieur.

Le Conseil élit le Secrétaire, le Trésorier et les présidents des divisions du Conseil parmi les membres
ordinaires passés et actuels. Le Conseil élit également les présidents et les adjoints de tous les comités parmi
fes membres ordinaires.

Le Conseil prend des décisions et les adopte & la majorité simple. En cas d'égalité, le vote du Président
prévaut,
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Les décisions du Conseil doivent étre communiquées aux membres aprés chaque réunion du Conseil via les
moyens de communication de |'Association.

Article 6 : Comité exécutif

6.1 Membres du Comité exécutif

Le Comité exécutif est composé du Président, du Président désigné, du Trésorier, du Secrétaire et des
présidents des divisions Affaires scientifiques et Développement professionnel.

L'ancien Président, les présidents du Comité Edition et Publication et du Comité Recherche, I'Editeur en
chef du journal, le Président du ESPNIC, le Président du Comité du personnel infirmier et paramédical et le
Directeur général sont invités a toutes les réunions du Comité exécutif mais n'ont pas le droit de vote

6.2 Durée du mandat

La durée du mandat est deux années non renouvelables pour le Président et le Président designé et de trais
années non renouvelables pour les autres postes du Comité exécutif.

6.3 Elections et éligibilité

Les nominations pour le poste de Président désigné doivent étre soumises par le Comité exécutif pour une
élection par les membres ordinaires et internationaux. L'election se fait par un vote écrit avant I'Assemblée
geénérale,

Le Président désigné devient Président aprés deux ans, pour une durée de deux ans.

Le Secrétaire, le Trésorier et les présidents et vice-présidents des divisions Affaires scientifiques et
Developpement professionnel sont élus par ie Conseil parmi les membres ordinaires passés ou actuels du
Conseil, conformément aux critéres détaillés dans le réglement d'ordre intérieur

6.4 Devoirs et activités du Comité exécutif

Le Comité exécutif dirige les activités quetidiennes et gére |'association au quotidien. Le Comité exéculif fixe
le montant des cotisations annuelles conformément a I'article 4.6.

Le Comité exécutif est responsable et rend compte au Conseil et & 'Assembige genérale. Pour les actions
juridiques et les sujets financiers, I'Association est représentée par le Président et le Trésorier mais, pour ces
actions juridigues et ces sujets financiers impliquant des sommes inférieures 4 50 00D euros, le Trésorier ou le
PDirecteur général sont autorisés a représenter I'Association.

Le Secrétaire a la responsabiiité de développer et de mettre en ceuvre les modes opératoires normalisés qui
doivent étre approuvés par le Comité exécutif. Le Comité exécutif doit, le cas échéant et aprés approbation du
Conseil, mettre  jour et modifier le réglement d'ordre intérieur

Le Comité exécutif prend ses décisions a la majorité simple. En cas d'égalité, le vote du Président prévaut,

6.5 Cessation du mandat

Le mandat prend fin en cas

a) de démission par le biais d'une notification écrite au Conseil

b} d'expulsion conformément aux critéres détaillés dans le réglement d'ordre intérieur

c) de décés

6.6 Réunions

Le Comité exécutif se réunit a intervalles réguliers, au moins trois fois par an. Une convocation doit étre
envoyee par ie Secrétariat.

Article 7 : Assemblée générale

7.1 L'Association organise une assemblée générale chague année au cours du Congres annuel organisé
par I'Association, siie Comité exécutif ne prévait pas de vote conformément a l'article 7.6.

Les membres ordinaires, honoraires, internationaux et associés peuvent assister a |'Assemblée général
mais seuls les membres ordinaires, internationaux et honoraires ont le droit de vote,

Lors de I'Assemblée, le Comité exécutif fait part de ses activités et le Trésorier rend compte de la gestion
financiére de I'Association approuvée par le Conseil. L'ordre du jour et l'invitation, ainsi que les propositions
d'amendement des statuts, doivent étre envoyés aux membres au moins un mois avant ia date de I'Assemblée
generale. Les points qui n'apparaissent pas & l'ordre du jour et qui ne sont pas des points réguliers peuvent étre
abordés mais ne peuvent pas faire I'objet d'une décision lors de I'Assemblée générale.

7.2 Assemblée générale extraordinaire

Une Assemblée générale extraordinaire est organisée lorsque le Comité exécutif le décide ou lorsqu'elle est
demandée par écrit par au moins un cinquiéme des membres ordinaires, internationaux et honoraires. En cas
de lettre, le Président doit organiser une réunion dans le mois. Si la réunion n'est pas organisée durant cette
période, les demandeurs sont autorisés 3 organiser eux-mémes cette réunion.

7.3 Devoir et droits de I'Assemblée générale

L'’Assembiée générale adopte les résolutions du Comité exécutif, présente des propositions au Comité
exécutif ou au Conseil, modifie les Statuts (vair article 7.5) et décide de Ia dissolution de FAssociation (voir
article 14},

L'Assemblée générale doit approuver le bilan de I'année précedente et le budget de l'année en cours tels
qu'adoptés par le Comité exécutif.

Le Trésorier est relevé de sa responsabllité personnelle par I'approbation du rapport financier par [a majorité
des membres lors de I'Assembliée générale.

7.4 L'adoption de résolutions

Sauf disposition contraire dans les Statuts, toute résolution doit 8tre adoptée au cours d'une Assembiée
générale annuelle ou extraordinaire par une majorité des membres ordinaires, internationaux et honoraires
présents.

7.5 Amendements des Statuts
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Les amendements des Statuts doivent éfre proposés par écrit au Secrétaire par le Comité exécutif aprés
consultation avec le Conseil ou par au moins un cinquiéme des membres (ordinaires, honoraires etfou
internationaux) au mains trois mois avant 'Assemblée générale et doivent &tre discutés lars de la réunion
suivante, dont la notification doit contenir le texte des amendements proposés. Pour é&tre adoptés, ces
amendements doivent recueiliir le vote favorable des trois quarts des membres présents.

7.6 Substitution d'une Assemblée genérale par un vote écrit

Par décision du Comité exécutif, un vote &crit peut se substituer 3 'Assemblée et tous les sujets abordés au
cours de I'Assemblée générale peuvent étre adoptés par ce vote.

Article 8 : Rapport annuel

L'Association est tenue de publier un rapport annuel.

Article 9 : Journal

8.1 Journal de I'Association

L'Association doit publier un journal scientifique, dont les frais d'abonnement sont inclus dans la cotisation
des membres ordinaires, internationaux et honoraires. La relation entre le Comité d'édition et I'Association est
déterminée par le Conseil

9.2 Publication des rapports de I'Association

Le Comité éditorial est entiérement responsabie de la ligne édifariale et des ressources publiées dans le
journal.

9.3 Conseil des éditeurs

Le Président du Comité Edition et Publication doit &tre un éditeur ex officio représentant |'Association au
sein du Conseil des éditeurs du journal. [l dispose des mémes prérogatives et responsabilités que les autres
editeurs,

Les membres du Conseil des éditeurs sont nommés pour un mandat de trois ans renouvelable une fois,
conformeément aux critéres détaillés dans le reglement d'ordre intérieur,

9.4 Nomination de I'Editeur en chef

Dix-huit mois avant la vacance du poste d'Editeur en chef, un Comité de recherche pour le nouvel Editeur
en chef doit &tre formé. Dix-huit mois avant la fin du premier mandat, I'Editeur en chef peut présenter une
demande de renouvellement de son mandat qui doit &tre approuvé par le Comité Edition.

La composition du Comité de recherche, la sélection de I'=diteur en chef ot les critéres d'éligibilité sont
définis dans les réglements d'ordre intérieur.

Article 10 : Congrés

Le Congrés officiel de I'Association doit étre organisé au moins une fols par an.

Article 11 : Finances

L'Associafion doit tenir une comptabilité en partie double conformément aux réglementations juridiques
comptables. Les comptes annuels doivent &tre redigés par un expert comptable externe. Le Trésorier rend
compte de la gestion financiére de I'Association lors de la réunion du Conseil, en accord avec le rapport de
l'expert comptable externe.

L'audit de la situation financiére doit &tre soumis & un ou plusieurs auditeurs externes, membres de I'nstityt
des auditeurs indépendants, nommés par le Comité exécutif pour un mandat renouvelable de trois ans. Au
cours de la période durant iaquelle I'Association ne remplit pas les critéres juridiques pour l'audit financier
externe, elle peut, avec I'approbation du Comité executif, prolonger le mandat des auditeurs financiers externes.

Les ressources nécessaires pour l'activité de I'Association proviennent des cotisations, des revenus des
congres,des donations et des bourses.

Article 12 : Secrétariat administratif,

L'Association dispose d'un Secrétariat administratif permanent sis & Bruxelles, Belgique, géré par le
Directeur général, qui est nommeé par fe Comité exécutif, et dirigé par le Secrétaire.

Article 13 : Langue

La langue des communications officielles de I'Association est 'anglais. Cela inclut Ia langue de présentation
et de discussion lors des conventions, la langue de la documentation officielle de {'Association et I langue du
journal et de la newsletter de I'Association,

Article 14 : Dissolution de I'Association

14.1 Décision de dissolution

La dissolution de I'Association peut uniquement étre décidée par I'Assemblée genérale par vote favorable
des trois quarts des membres ordinaires, internationaux et honoraires de I'Association. Lorsque ces conditions
ne sont pas remplies, une deuxiéme Assemblée générale est organisée pour vote de maniére légitime, quel que
soit le nombre de membres présents. Une décision peut &tre prise par vote favorable de trois quarts des
membres présents.

14.2 Disposition des actifs

L'Assemblée générale qui décide de la dissolution de I'Association décide vers quelle association 4 but non
lucratif ayant des objectifs et des méthodes comparables les actifs de I'Association seront transférés. Les actifs
de I'Association ne doivent en aucun cas &tre distribués 4 ses membres ou restitués aux donateurs.

ANNEXE 1 )
L'Europe est définie comme la liste des Etats membres du Conseil de I'Europe,
Tous les pays méditerranéens sont également éligibles comme membres ordinaires
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Transfert du centre d'opération:

le centre d'opération d'ESICM est transféré de l'avenue Wybran, 40, 1070 Bruxelles & la rue Belliard 19,
1040 Bruxelies.

Certifié sincére et exact,

Nelly Le Dévic, Executive Officer
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